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ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP SZKOLY, CELE I ZADANIA

§ 1.

Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu.
Siedziba i adres szkoty: 99-400 Lowicz przy ul. Adama Mickiewicza 1, woj. todzkie.

Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy rozumie¢
przez to szkote jak w ust. 2.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu posiada sztandar.
Szkota posiada Piesn Szkoty.

Szkota posiada ceremoniat, ktory jest opisem symboli szkoty oraz reguluje zasady
przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru, zawiera ustanowione i obowigzujace w szkole normy zachowania si¢
W czasie uroczysto$ci. Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan i przyrzeczen.
Stanowi integralna czgs$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez szkolnych.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Lowicz w Lowiczu pl. Stary
Rynek 1.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty w Lodzi.
W szkole pobieraja nauke dzieci w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Nauka w szkole jest obowiagzkowa i bezptatna w zakresie ramowych planow nauczania.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VI1II.

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wymienione w prawie o§wiatowym, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie dziecka do dalszej nauki na poziomie jego mozliwosci oraz
wlasciwego wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

2) ksztaltowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia,

3) rozwijanie samorzadnosci, kreatywnosci, przedsigbiorczosci i poczucia
odpowiedzialnosci,
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie kultury pozytywnych wzorow,

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu,

ksztatcenie postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji 1 kultury towickie;,
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci z grupa i identyfikacji ze szkota w oparciu
o tradycje szkoly zwigzane z Patronem,

wskazywanie wzorcoOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

11) wspieranie uczniéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia,

12) wzmacnianie wysitkow wychowawczych domu rodzinnego,

13) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

14) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

15) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i/lub etyki.

§ 4.

Realizacja celow i zadan szkotly nastepuje przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw oraz rozwijanie zainteresowan
czytelniczych,

ksztalcenie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych,

rozwijanie mys$lenia matematycznego 1 wykorzystywania umiejg¢tnosci
matematycznych w zyciu codziennym,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
rozwijanie umiejetnosci poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet,

tworcze rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem metod 1 narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki oraz metody projektu,

edukacje zdrowotng, ktorej celem jest ksztalttowanie u uczniow nawyku dbatosci
0 zdrowie wilasne 1 innych ludzi,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, regionu,

rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym komunikacji, wspotpracy w grupie,
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
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10) oddziatywanie ~ wychowawcze zgodne z  programem  wychowawczo-

profilaktycznym szkoty i planem pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

11) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-

wyréownawczych, nauki ptywania i zajec¢ specjalistycznych, zgodnie z potrzebami
uczniéw 1 mozliwosciami szkoty,

12) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami zgodnie z ich

potrzebami, orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i mozliwos$ciami
szkoty.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,

5) samorzad uczniowski.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly na dany rok,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole w zakresie
okreslonym Ustawa,
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10) wspotpracuje z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,

11) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

14) wspoldziata ze szkolami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow,

4) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze
W uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku poza szkota,

5) nadania statusu nauczyciela kontraktowego,

6) opracowania i realizowania planu finansowego szkoty,

7) przydziatu pracownikom zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W szkole, jesli liczy co najmniej 12 oddzialow, moze by¢ tworzone stanowisko
wicedyrektora.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

. Do zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora nalezy:

1) pehienie funkcji zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole
spowodowanej urlopem lub choroba, z tym Ze zadania zastrzezone dla dyrektora
szkoty realizuje bezposrednio dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor na podstawie pisemnego pelnomocnictwa,

2) organizowanie dziatan nauczycieli 1 wychowawcoéw W realizacji zadan
wynikajacych z zakresu dziatania,

3) przedktadanie dyrektorowi wszystkich spraw, o ktorych dyrektor ze wzglgdu na ich
znaczenie powinien by¢ poinformowany lub co do ktérych zachodzi potrzeba
uzgodnienia stanowisk innych 0sob,

4) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Strona 6 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

5)

6)

b) harmonogram roku szkolnego (z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego,
imprez, uroczystosci i konkurséw szkolnych),

¢) harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

d) informacji o pracy szkoty w zakresie przydzielonym.

organizowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci nauczycieli 1 wychowawcow,

nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem

kompetencji,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ewidencji

I sporzadzanie wykazow godzin ponadwymiarowych.

§ 6.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Radg pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele i wychowawcy pracujacy w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

powotanie zespotéw roboczych do opracowania zadan wynikajacych z biezacej
pracy,

ustalanie szczegotowych kryteridéw oceny zachowania uczniéw,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych,
uchwalenie promocji ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych,

oddelegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd 1 innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie powotania lub odwotania wicedyrektora,
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
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. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej] w szkole i w ciggu 14 dni otrzyma wynik postepowania
wyjasniajacego.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Organizacje, szczegotowy zakres zadan okresla regulamin pracy rady pedagogicznej.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§7.

. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje og6t rodzicow uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym
z kazdego oddzialu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. Jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowej rady rodzicow
oraz przedstawiciela do rady rodzicoOw szkoty.

. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zakres 1 formy wspotpracy.

Celem rady rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a w szczegodlnosci:

1) podejmowanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz pomocy
szkole,

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem szkoty, samorzadem uczniowskim i innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

. Radarodzicow szkoty moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow szkoty nalezy:
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10.

1)

2)
3)

4)

5)

uchwalenie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy w zwigzku
Z oceng dorobku zawodowego,

wylanianie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

opiniowanie propozycji zaje¢ dodatkowych w szkole.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw szkoty gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 8.

Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski.

Wtadzami samorzadu sa:

1)
2)

na szczeblu klasy — samorzad klasowy,
na szczeblu szkoly — samorzad uczniowski.

Zasady wybierania tych organdéw oraz ich funkcjonowanie, zakres dziatania i zadania
okresla regulamin samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu

szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow szkoty wobec dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli 1 wychowawcow w sprawach uczniowskich.

Do zadan rady uczniowskiej samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej swoich uwag 1 wnioskow
dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich,
wystepowanie z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem
ich wykonania,

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych uczniow,

ksztatltowanie = umiejetnosci  zespolowego  dziatania 1 samodzielnego
rozwigzywania problemow wlasnych,

organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty,
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6) organizowanie aktywno§$ci spotecznej uczniow,

7) prawo do stworzenia rady wolontariatu,

8) prawo do wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

9) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,
10) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Szczegotowe prawa i obowigzki uczniow okresla rozdziat V Statutu.
. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 9.

Organy szkoly wspodlpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych zmian statutu szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkolta z wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkotly,
jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze] w szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzorujacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu Sprawujacego nadzor
jest ostateczne.

Ewentualne spory miedzy nauczycielami a samorzadem klasowym rozstrzyga
wychowawca klasy, spory miedzy samorzadem klasowym a wychowawca klasy
rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor szkoly w porozumieniu z radg uczniowska
samorzadu. Spor mi¢dzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga
rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

Szkota zatrudnia pracownikow administracji: gtéwnego ksiggowego i sekretarza
oraz pracownikow pomocniczych i obstugi: intendentke, kucharkg, pomoc kucharki,
wozng, sprzataczki, pracownikow  gospodarczych.  Szczegdétowe  zadania
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Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

ww. pracownikow sa wumowach o pracg, ktére znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych.

1) Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

prowadzenie rachunkowosci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Lowiczu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 zasadami (kontrola
dokumentow pod wzgledem formalny 1 rachunkowym, dekretacja dokumentow
zewnetrznych 1 wewngtrznych wg odpowiedniej klasyfikacji budzetowe;,
przygotowanie i wykonanie przelewow; przekazywanie dochodoéw do Urzedu
Miejskiego, ksiggowanie dokumentéw, nanoszenie planu wydatkow
1 dochodow wg zatwierdzonego budzetu);

szczegotowe opracowanie i przygotowanie Projektu Planu Finansowego Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu na kolejny rok, zgodnie
z zatozeniami do projektu budzetowego Miasta Lowicza oraz Wieloletniej
Prognozy Finansowej;

przeprowadzanie okresowych analiz wykonania wydatkow 1 dochodow,
sporzadzanie wnioskéw o zmiany w budzecie;

comiesi¢gczne uzgadnianie wydatkow i dochodow szkoty oraz sporzadzanie
1 przekazywanie sprawozdan budzetowych RB-28s, RB-27s do Urzedu
Miejskiego;

sporzadzanie list plac dla wszystkich pracownikéw szkoty (wynagrodzenia,
godziny ponadwymiarowe, zastgpstwa dorazne, nagrody, nagrody
jubileuszowe, odprawy, odprawy emerytalne, ekwiwalent za niewykorzystany
urlop, podwyzki i wyréwnania wynagrodzen);

naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw
uprawnionych, sporzadzenie listy ptac z DWR oraz wlasciwe ujegcie w ksiggach
finansowych;

dokonywanie potracen ustawowych z wynagrodzen pracownikéw oraz wedlug
ztozonych indywidualnych deklaracji o potraceniach;

przygotowanie i wykonanie przelewow na konta osobowe oraz na konta zgodnie
z dokonanymi potraceniami (KZP, ZNP, PZzZU, komornik, ZFSS)
oraz do ZUS i US;

sporzadzanie, uzgadnianie i przekazywanie co miesigc deklaracji ZUS, podatku
do US, informacji lub deklaracji do PEFRON;

sporzadzanie sprawozdan, zestawien, analiz finansowo — ksiggowych
wymaganych przez organ prowadzacy, zewnetrze instytucje kontrolne
1 dyrektora szkoty;

kontaktowanie si¢ 1 wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS,
komornicy sadowi);

sporzadzanie dokumentacji ubezpieczeniowej zwigzanej ze zgloszeniem,
wyrejestrowaniem, zmiang danych osobowych pracownikow oraz dzieci
w ZUS;

m) sporzadzanie informacji rocznej PIT 11 dla pracownikow szkoty, przekazanie

drogg elektroniczng PIT 11 do Urzedu Skarbowego;
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2)

P)

Q)

y)

sporzadzenie Deklaracji Rocznej o Zaliczkach na Podatek Dochodowy na dany
rok PIT 4R, uzgodnienie z ewidencja ksiegowa i przekazanie do Urzedu
Skarbowego;

sporzadzenie sprawozdan  rocznych z wydatkbw ze zobowigzaniami
i bez zobowigzan z zaangazowaniem rocznym, sporzadzenie rocznych
sprawozdan budzetowych;

sporzadzenie podtrocznego i rocznego sprawozdania opisowego z wydatkow
1 dochodow wg dziatéw, rozdziatéw i paragrafow;

przygotowanie danych do rocznego sprawozdania o stanie i ruchu $rodkow
trwalych za caly rok, wypetnienie i przekazanie do GUS (wspoélpraca
z sekretarzem szkoty);

przygotowanie danych do rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach
wypetnienie 1 przekazanie do Urzedu Zamowien Publicznych;

przygotowanie danych za caly rok do sporzadzenia rocznych dokumentoéw
do PFRON, wypelnienie i wystanie;

sporzadzanie, uzgodnienie i przekazywanie co miesigc czesciowej deklaracji
JPK-VAT;

sporzadzanie informacji o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP 7
dla przechodzacych na emeryturg;

sporzadzenie i przekazanie rocznej informacji IWA do ZUS;

obstuga ksiggowa ZFSS;

wspotpraca z sekretarzem szkoty w zakresie przygotowania i przekazania
danych finansowych do sporzadzenia sprawozdania SIO, kwartalnych
oraz rocznych sprawozdan GUS (w czgsci dotyczacej finansow)
oraz pozostatych spraw biezacych;

wspotpraca z sekretarzem szkoly i1 bibliotekarzem w zakresie uzgadniania
wyposazenia szkoly (inwentarz, srodki trwate, zbiory biblioteczne, wartosci
niematerialne 1 prawne), ewidencja ksiggowa z ksigga inwentarzowa
1 ksiggozbiorem;

prowadzenie pozostatej dokumentacji ksiggowe;.

zadan sekretarza szkoty nalezy:

Zadania i uprawnienia administracyjno - gospodarcze:

— sprawowanie obstugi kancelaryjno — biurowej szkoty;

— prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw 1 uczniow;

— wykonywanie sprawozdan GUS;

— obstuga SIO;

— zaopatrywanie szkoty w sprzet szkolny 1 gospodarczy, pomoce naukowe
i Srodki czysto$ci zgodnie z planem finansowym oraz prowadzenie kontroli
ich rozchodowania;

— przygotowanie i realizacja procedur oraz gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan wynikajacych z prawa zamowien
publicznych;
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b)

d)

realizacja zakupdéw wyposazenia materialnego szkoty, drukow 1 materiatow
kancelaryjnych i innych drukow powszechnego uzytku, drukéw Scistego
zarachowania oraz prowadzenie rejestrow drukoéw Scistego zarachowania;
zapewnienie sprawnos$ci techniczno — eksploatacyjnej budynkéw 1 boiska
szkolnego oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

kontrolowanie wlasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami bhp i ppoz., koordynowanie
napraw wszelkich usterek;

dbanie o prawidlowg organizacje zabezpieczenia i ochron¢ mienia w okresie
funkcjonowania szkoty podczas $wiat, ferii zimowych i wakacji;

dbanie o stan sanitarny i estetyke obiektow szkolnych oraz terenu wokot
nich;

przestrzeganie termindéw obowigzkowych przegladow budynkéw, instalacii,
sprzgtu szkolnego i terenu szkolnego.

Prowadzenie spraw kadrowych:

prowadzenie dokumentacji pracownikow: teczki akt osobowych i sprawy
kadrowe;

ewidencjonowanie zwolnien lekarskich i1 urlopow;

zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw pracowniczych i1 teczek akt
osobowych;

zaopatrywanie pracownikéw obstugi w odziez ochronng i robocza
I prowadzenie jej rejestru.

W sprawach finansowych:

organizowanie inwentaryzacji i znakowania sprz¢tu szkolnego, zapewnienie
prawidtowos$ci kasacji zniszczonego sprzetu, sporzadzanie protokotow
zuzycia, zniszczenia, kradziezy lub  przekazania, = wspoOlpraca
z bibliotekg w zakresie inwentaryzacji biblioteki szkolnej;

prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych, ksigegi sSrodkow trwatych;
wspotudziat z dyrektorem 1 gtownym ksiegowym przy opracowywaniu
plandéw finansowych;

opisywanie rachunkow i faktur za zrealizowane zakupy;

wspotpraca z gtéwna ksiegowa;

przyjmowanie wplat za obiady, terminowe odprowadzanie gotowki
do banku;

sporzadzanie raportu kasowego w ostatnim dniu miesigca;

sporzadzanie — rozliczanie si¢ z drukow $cistego zarachowania w ostatnim
dniu roku kalendarzowego (§wiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie,
legitymacje pracownicze, czeki, gotowkowe, kwity KP, karty rowerowe)
1 gotowki w kasie;

terminowe rozliczanie si¢ z gotowki;

wspoétudziat w inwentaryzacji magazynu stotowki szkolnej w ostatnim dniu
roku.

Inne:

znajomos¢ przepisoOw wynikajacych z zakresu powierzonych obowigzkow.

Odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za:
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zabezpieczenie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania oraz gotéwki;
oszczedno$¢ materiatdw i energii;

za zapewnienie realizacji wpisow do ksigzek obiektow budowlanych;
sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych;

kulturalng i uprzejma obstuge interesantow.

3) Do zadan intendentki kuchni nalezy:
a) Zadania:

b)

prowadzenie zakupow 1 przyje¢ materiatow i artykutow zywnosciowych

do magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci, w tym takze

konkurencyjnos$¢ ceny;

wydawanie materiatow 1 artykulow spozywczych na podstawie

zapotrzebowania zywnosciowego sporzadzonego przez kucharke;

wydawanie artykutow spozywczych i materiatow do ich doktadnego
zwazenia, zmierzenia lub policzenia;

prowadzenie codziennego raportu zywieniowego;

prowadzenie wszystkich obrotéw materialowych na podstawie

odpowiednich, prawidtowo sporzadzonych dokumentéw zewnetrznych

(rachunkow, faktur) i wewnetrznych (protokot przyjecia komisyjnego,

protokét zniszczenia materialow, protokot komisji inwentaryzacyjnej

stwierdzajacej braki lub nadwyzki);

prowadzenie wszystkich obrotow materialowych (przyjecia, wydania

i stan materialdbw) na kartach ilosciowo — warto$ciowych

Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

e zapisy w Kkartach iloSciowo — wartosciowych dokonywane sa
codziennie na podstawie poszczegolnych dowodow obrotu
materiatami,

e kazdy dowdd musi by¢ zapisany w oddzielnej pozycii,

e wszystkie zapisy na karcie materialowej otrzymuja swoj numer,
a numeracj¢ pozycji na kazdej karcie nalezy rozpocza¢ od nr 1
| prowadzi¢ kolejno przez caty rok kalendarzowy,

e fakt wpisania obrotu materiatlowego do karty magazynowej winien
by¢ odnotowany na kazdym dowodzie bedacym podstawa wpisu,

e karty materiatowe winny by¢ sumowane w okresach miesi¢cznych;

przedktadanie rachunkow i faktur do ksiggowosci;

uktadanie jadlospiséw wspolnie z kucharka 1 pomoca kuchenna.

Obowiazki:

prowadzenie zakupu materiatbw 1 artykulow  spozywczych
po konkurencyjnych cenach;

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem;

opisywanie rachunkéw 1 biezace przekazywanie ich do ksiggowosci;
wydawanie kucharce materiatow 1 artykuldow spozywczych w celu
przygotowania positku (obowigzek ich doktadnego zwazenia,
zmierzenia lub policzenia 1 wpisanie na biezaco w codzienny raport
Zywieniowy);
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zabezpieczenie magazynu przed zniszczeniami, pozarem i kradziezami;
dbanie o stan techniczny stotowki, kuchni i ich wyposazenia;
kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen 1 nadzér nad pracg
pracownikow kuchni;

planowanie 1 ukladanie jadlospisow, sprawowanie nadzoru nad
przygotowaniem positkéw, dbanie o warto$¢ odzywcza i energetyczna,
zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego;

planowanie 1 systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly
zywnosciowe | gospodarcze, wydawanie pracownikom kuchni
artykutdéw spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika
zZywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw  przydatnos$ci
do spozycia artykutdow z magazynu, zabezpieczenie ich przed zepsuciem
I zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i sporzadzanie
miesi¢cznych rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego;
nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni;

nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow pod wzgledem
gramatury zapisanej w jadtospisie i raporcie zywieniowym;
przestrzeganie zasad wprowadzania HACCAP w stotowce szkolnej;
biezgce ujawnianie zb¢dnych lub nadmiernych zapasow materiatowych
oraz potrzeb;

Przetozony intendenta moze mu zleci¢ wykonanie innej pracy niz okre§lona
w niniejszym przydziale, je§li miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy.
Intendent nie moze dokonywa¢ w czasie pracy prywatnych zakupow
artykutéw spozywczych.

Odpowiedzialno$¢:

biezace zaopatrzenie magazynu w jakosciowo dobre artykuly spozywcze
1 inne materiaty po korzystnych cenach;

przy zakupie materiatow i artykulow spozywczych zwracanie uwagi
na terminy ich przydatnosci do spozycia, unikajac krotkich terminow
ich waznosci;

na biezaco chronologicznie prowadzenie dokumentacji gospodarki
magazynowej wg przychodow i rozchodow;

wydawanie materialow i artykutdow spozywczych w celu przygotowania
obiadoéw dla dzieci odpowiada za ich wage, miare, 1loS¢ 1 terminy ich
przydatnosci do spozycia;

wlasciwe rozmieszczenie, przechowywanie 1 konserwacj¢ przyjetych do
magazynu materiatow;

przygotowanie magazynu do inwentaryzacji okresowych
I rocznych;

za stalg sprawno$¢ techniczng urzadzen magazynowych;

odpowiadanie materialnie 1 dyscyplinarnie za calo$¢ gospodarki
magazynowej i jej dokumentowanie;
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sporzadzanie wspdlnie z kucharkg kalkulacji kosztéw zywienia
i jadtospisu tygodniowego, przedktadanie go do akceptacji dyrekcji
szkoty.

4) Do zadan kucharki nalezy:
a) Zadania— obowiazki:

sporzadzanie positkow wedlug norm zywnosciowych, jadtospisu i zasad

higieny zywienia;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sporzadzaniem positkow:

e zapotrzebowanie na artykuly zywnosciowe,

e udzial w sporzadzaniu jadtospiséw (tygodniowo) z uwzglednieniem
roznorodno$ci — urozmaicenia jadtospisu,

e udziat w sporzadzaniu kalkulacji kosztow zywienia, itp.

sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgledem ilosci,

wagi, miary i jakosci (termin przydatnosci do spozycia artykulow

spozywczych), pobierajac materiaty 1 artykuly spozywcze w celu

przygotowania positku dla dzieci od Intendentki obowiazek doktadnego

ich zwazenia, zmierzenia, policzenia;

znajomo$¢ 1 stosowanie przepiséw z zakresu higieny, higieny zZywienia,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

dbatos¢ o nalezyty stan produktéw zywnosciowych;

zachowanie porzadku i czysto$ci podczas sporzadzania i wydawania

positkow;

dbatos¢ o czystos¢ 1 wilasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen

technicznych w kuchni oraz naczyn i przyborow do sporzadzenia

| spozywania positkow;

codzienne przygotowywanie prob zywieniowych 1 wlasciwe ich

przechowywanie;

biezace zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wlamaniami,

kradzieza i pozarem;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich zauwazonych

usterek, awarii 1 zagrozen zaistniatych na terenie kuchni.

b) Odpowiedzialno$é:

odpowiadanie materialnie i dyscyplinarnie za ilo$¢ i jako$¢ pobranych
artykutéw od Intendentki do sporzadzenia positku oraz za ilo$¢ i1 jako$¢
sporzadzonych positkow;

za ,,wsad do kotta” pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym,;

za ilo$¢ 1 jakos¢ pod wzgledem gramatury wydawanych positkow —
porcji zywieniowych dla dzieci;

za jako$¢ sporzadzonych positkéw i1 punktualnos¢ ich wydania;

dbanie o prawidlowy rozdzial positkow (porcje zZywnosSciowe
pod wzgledem gramatury, tak jak zapisane jest w jadlospisie i raporcie);
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— wspolnie z Intendentkg 1 Pomocg kuchenng ukladanie jadtospisu
| przestrzeganie go;

— za sprawne funkcjonowanie kuchni i znajdujacych si¢ w niej urzadzen
oraz stan sanitarny i bezpieczenstwo we wszystkich pomieszczeniach
kuchennych;

— za wlasciwg organizacje¢ pracy w kuchni.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

6)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

wstepna obrobka wszelkich surowcow do przygotowania positkow — mycie,
obieranie, czyszczenie;

rozdrabnianie surowcow z uwzglednieniem wymagan technologii i instrukcji
obstugi maszyn,;

pomoc W przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza
1 oszczgdne gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie
0 wyznaczonej godzinie;

utrzymywanie czysto§ci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynow
zywnosciowych, kuchni i innych pomieszczen w przydzielonym terenie;
przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny
pracy;

mycie, wyparzanie naczyn i sprzgtu kuchennego, przestrzeganie zasad
HACCAP;

dorazne zastepstwo kucharza podczas jego nieobecnosci;

natychmiastowe zgtaszanie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidtlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

realizowanie polecenia kucharza w sprawach gospodarki zywieniowej;
sprzatanie pomieszczenia kuchni.

Do zadan sprzataczek nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

zamiatanie i mycie schodow co najmniej trzy razy dziennie;

codzienne zamiatanie i odkurzanie klas lekcyjnych, korytarzy i klatki schodowej
1 innych pomieszczen w szkole (zgodnie z przydzialem);

sprzatanie korytarza po kazdej przerwie;

codzienne wietrzenie pomieszczen;

codzienne oproznianie koszy;

codzienne $cieranie kurzu ze sprz¢tow, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek;

raz w tygodniu generalne porzadki,

raz w miesigcu lub w terminach ustalonych z dyrektorem pastowanie podidg
w przydzielonych pomieszczeniach;

dbanie o rosliny doniczkowe, podlewanie co najmniej raz w tygodniu
w zaleznosci od potrzeb;

Strona 17 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

7)

)

K)
1)

w czasie ferii zimowych i wakacji — mycie okien, trzepanie i pranie dywanow,
pranie zaluzji i rolet,

generalne porzadki po przebytych remontach;

wydawanie i prowadzenie rejestru Srodkow czystosci,

m) kwitowanie odbioru przedmiotow $rodkoéw czystosci;

n)

0)
P)
Q)

y

zamykanie sal lekcyjnych po zajeciach 1 innych pomieszczen zgodnie
z przydziatem czynno$ci,

zglaszanie wszelkich usterek sprzgtu, uszkodzen urzadzen i nieprawidtowosci;
wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora lub wicedyrektora zwigzanych
z organizacjg pracy w szkole;

pilnowanie, aby na terenie szkoty nie znajdowaty si¢ osoby postronne.

Do zadan pracownika gospodarczego/opiekuna dzieci nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

petnienie roli opiekuna dzieci w drodze do i ze szkoly przed gldownym wejsciem
do budynku szkoty powinien czuwa¢ nad bezpieczenstwem pieszych na
nadzorowanym przej$ciu poprzez:
— kierowanie ruchem drogowym na przejsciu dla pieszych w sposob
umozliwiajacy bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnie,
— reagowanie na nieprawidtowe zachowanie uczniéw na nadzorowanym
przejsciu lub w jego bezposrednim sasiedztwie,
utrzymanie w czysto$ci i w dobrym stanie estetycznym terenu szkolnego
1 przyszkolnego, placu zabaw, a w szczegdlnosci:
— w okresie wiosenno — letnim:
e zamiatanie i utrzymanie w czysto$ci chodnikow przed posesja
szkoty i na terenie szkoty oraz placu zabaw,
e wlasciwa opieka 1 pielegnowanie krzewow znajdujacych sig
na terenie szkoty oraz koszenie trawy,
— W okresie jesienno — zimowym:
e zamiatanie 1 utrzymanie w czystosci chodnikéw przed posesja
szkoty, na terenie szkoty,
e zamiatanie liSci przed szkola, wokot szkoty 1 na placu zabaw,
e odsniezanie 1 posypanie piaskiem i solg chodnikéw oraz schodow
wejsciowych do szkoty od strony ul. Mickiewicza,
e zabezpieczenie przed zima krzewdéw 1 drzew znajdujacych sie¢
na terenie szkoty;
przeprowadzenie codziennych napraw konserwacji sprzgtu, mebli, urzadzen;
odpowiadanie za powierzony sprzet;
zabezpieczenie przed kradziezg miejsca przechowywania powierzonego
sprzetu;
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji,
ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych
w szkole ludzi lub przynies¢ szkodg w mieniu szkoty;
przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okre$lona
w niniejszym przydziale, jesli mieSci si¢ ona w ustalonym czasie pracy.
Dyrektor szkoty moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w godzinach
nadliczbowych.
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10.
11.
12.

h) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

i) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
szkote lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne;

J) konczac prace w danym dniu pracownik gospodarczy powinien
W przydzielonym rejonie wylaczy¢ oswietlenie i urzadzenia elektryczne
oraz zabezpieczy¢ okna i drzwi przed otwarciem z zewnatrz.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 oséb.

Oddziaty klas IV — VI liczace wigcej niz 24 uczniéw, dzieli si¢ na grupy na zajeciach
z jezykOdw obcych 1 zajeciach komputerowych. Dopuszcza si¢ podziat na grupy
przy mniejszej liczbie uczniéw za zgoda organu prowadzacego.

Na zaje¢ciach komputerowych w klasach IV — VIl na kazdego ucznia przypada jeden
komputer.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ podziat na grupy przy mniejszej liczbie
uczniow za zgoda organu prowadzacego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwy obiadowe 20 minut i 15 minut.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dla klas I-VII1.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaty opisane
w dokumencie ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
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Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu” dostgpnym w bibliotece
szkolnej i na oficjalnej stronie internetowej szkoty.

§ 11.

. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole, szkota organizuje §wietlice:

1)

2)

3)

4)

5)

w $wietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczba dzieci
W grupie nie przekracza 25 o0sob,

celem dziatalno$ci §wietlicy szkolnej jest :

a) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej,

b) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwos$ci rekreacji,

C) udzielanie pomocy w nauce uczniom potrzebujacym,

d) zapewnienie warunkow do pracy wiasnej,

e) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan,

f) wyrabianie = umiej¢tnosci  nawigzywania  prawidlowych  kontaktow
réwiesniczych,

g) ksztaltowanie nawykow kultury i higieny zycia codziennego,

h) troska o rozwoj fizyczny,

1) zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci, w tym zwigzanych
z rozrywka 1 rekreacja.

Praca opiekunczo — wychowawcza w $wietlicy szkolnej przebiega w oparciu o plan
pracy zgodny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

Do $wietlicy sg przyjmowane dzieci na podstawie podan rodzicow lub opiekunow
na dany rok szkolny. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy majg uczniowie
klas I-III, dzieci rodzicow pracujacych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
wielodzietnych, dzieci potrzebujace pomocy.

4

Swietlica jest czynna w godz. 7.00 do 16.30 w te dni, w ktore odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne i inne, w razie takiej potrzeby.

Szkota prowadzi dozywianie w formie platnych obiadow:

1)

2)

3)

4)
5)

odptatnos¢ za obiad ustala dyrektor szkoty zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej
w Lowiczu,

szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z positku jest
dobrowolne iodplatne; z nieodptatnego obiadu korzystaja uczniowie
zakwalifikowani przez miejskie stuzby socjalne na mocy porozumienia ze szkola.
do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sa uczniowie
oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualnie,

za wydawanie positkéw odpowiadajg pracownicy stotowki szkolnej,

positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty,
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6) rezygnacje z positku zwigzang z nicobecno$cig ucznia w szkole mozna zglaszac

do godz. 9.00 danego dnia roboczego w sekretariacie szkoty,

7) stotdowka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

3. W szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas okreslony zajecia stacjonarne, wykorzystuje
si¢ wtedy metody 1 techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslonego w pkt a — C.

w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢, zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym jest mowa w ust. 1.

Podczas zdalnego nauczania nauczyciele wykorzystuja do ich realizacji odpowiednie

technologie informacyjno — komunikacyjne:

a) ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone
jest z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy
Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego, ktére wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem,

b) uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajagcego udzial w zajeciach zgodnie z pkt. a szkota zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu,

c) podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez
e — dziennik, na ktorym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty oraz
e-mail, komunikatory spoleczne, telefon,

d) wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego  oddzialu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika
elektronicznego, uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 sg zobowigzani
do nieudostepniania haset osobom trzecim,

e) nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zajec¢, stosujac rdéznorodne metody pracy; nauczyciele
moga dokona¢ modyfikacji materialu/planu wynikowego z danego przedmiotu
tak, aby umozliwiatl on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej,

f) pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogélna konfiguracja systemu,
rozliczeniem i wykorzystaniem zasobow,

g) Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar umiesci¢ swoje
zdjecie lub postugiwac si¢ inicjalami imienia i nazwiska, dzieki temu nauczyciel
jest w stanie szybko zidentyfikowac¢ rozmowce,

h) uczen wykazuje aktywnos$¢ w czasie lekcji,
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I) uczen ma obowigzek wlaczenia kamery i mikrofonu na wszystkich sprawdzianach
pisemnych 1 podczas odpowiedzi ustnych oraz na kazda prosb¢ nauczyciela
w czasie trwania lekcji; jezeli uczen nie ma takiej mozliwos$ci, bedzie poproszony
o przyjscie do szkoty w celu zaliczenia danej pracy,
J) do czynnosci zabronionych w szczegolnosci nalezg:
— wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online,
— udostgpnienie tresci objetych prawami autorskimi,
— udostgpnienie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,
— wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialéw zakazanych
przepisami prawa,
— nagrywanie lekcji, wykonywanie zdj¢¢, przetwarzanie wizerunku nauczyciela
1 innych ucznidéw oraz ich upublicznianie,
— inne dziatania, zaktocajace tok lekcyjny,
— wylaczanie mikrofonéw innym uczestnikom lekcji.

4. Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania 0 postgpach
oraz otrzymanych ocenach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen,
prac, quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie
odroczonym),

nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidéw wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga mailows,

zdalne nauczanie nie moze polega¢ na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia,

nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ 1 przeéwiczy¢ z uczniami nowe
tre$ci podstawy programowej, uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad
i wskazoéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela,

nauczyciel informuje ucznia o postegpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne),
nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail,
e-dziennik lub komunikatory spoteczne),

nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos$¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

13. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:
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1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;,

2) na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu,

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela W Systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego
i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

4) jesli uczen nie jest w stanic wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

5) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany
poziom umieje¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

6) nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkowki, testy,
sprawdziany ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia,

7) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane,

8) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie
nie zostalo wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.

§ 12.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej
do 21 kwietnia kazdego roku na nastepny rok szkolny na podstawie planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lna liczbe godzin
edukacyjnych zajge¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i nauczania indywidualnego
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Proces dydaktyczno — wychowawczy moze przebiegac poza szkota w zorganizowanej
formie, np. wycieczek, biwakow, ,zielonych szkol”, zaje¢ terenowych, wycieczek
krajoznawczo — turystycznych, spotkan kulturalnych.
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Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 4 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow lub ze §rodkoéw rodzicow, sponsordow.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy szkét wyzszych 1 zakladow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,

na pisemne zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ corocznie ponawiane,
moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub bibliotece,

3) ocena z religii/etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym i nie jest wliczana
do obliczania sredniej ocen,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wlasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna:

1) udzial nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny,

2) innowacje nie naruszajg prawa ucznia do bezptatnej nauki, w zakresie ustalonym
w Ustawie o Systemie Os$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej oraz warunkow
i sposobow przeprowadzenia sprawdzianu,

3) realizacj¢ innowacji rozpoczyna si¢ na poczatku etapu edukacyjnego, o czym
Z wyprzedzeniem informuje si¢ rodzicow.

§ 13.

W szkole jest zorganizowana biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, popularyzacji wiedzy, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia, korzystania z r6znych zrodet informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly
oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiggozbioru na miejscu i wypozyczenie do domu,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody i §rodki, peini funkcje:
1) ksztalcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow,
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b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
€) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspodldziatanie z nauczycielami,
b) otaczanie opicka uczniow uzdolnionych,
C) pomoc uczniom z trudno$ciami szkolnymi,
d) organizowanie prac aktywu bibliotecznego uczniow,
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia Kulturalnego
szkoty.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmienne (ksigzki, czasopisma 1 inne)
oraz materiaty audiowizualne.

. Biblioteka gromadzi, udostgpnia i wypozycza nieodptatnie podrgczniki, zgodnie
Z harmonogramem wynikajagcym z Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W nastgpujacy sposob:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia; o zaistnialych na jego zajeciach wypadkach
powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty,

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki i opiekunowie,

3) nauczyciele petlnig dyzury przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miegdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug corocznie ustalanego przez dyrektora
szkoty harmonogramu, dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru
do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

4) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych
przedi po kazdej lekcji, zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty,

5) poprzez tworzenie odpowiednich procedur oraz omawianie zasad bezpiecznego
zachowania uczniéw w roznych sytuacjach,

6) nauczyciel techniki przygotowuje uczniow do egzaminu na kartg rowerowa,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizacj¢ opieki w $wietlicy szkolnej,

8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 15.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczng i pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) indywidualng pomoc pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego
I wychowawcy klasy,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, opinii
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego oraz na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem,

4) zapewnienie dozywiania finansowanego przez rodzicow lub MOPS,

5) stypendia socjalne i losowe ze srodkow przekazanych przez organ prowadzacy,

6) pomoc materialng i rzeczowg ze §rodkéw Rady Rodzicow,

7) pomoc w nauce prowadzong w ramach pracy swietlicy szkolne;j.

2. Uczniom, u ktorych rozpoznano indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, a takze czynniki $rodowiskowe
wplywajace na funkcjonowanie ucznia, szkola udziela pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem, a takze w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dyrektora szkoty, pielegniarki
szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny i specjalisci zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Szczegdtowe zasady organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla procedura.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami szkolnymi,

11) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) opracowywanie wnioskoéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,
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13) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo,

osieroconych i opuszczonych do odpowiednich sgdéw,

14) udzielanie indywidualnie porad uczniom przejawiajgcym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych i srodowiskowych.

10. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-  zadaniowych wynikajacych z programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow,

udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

12. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow
w podejmowaniu  decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

13. W szkole realizowany jest ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”,
ktorego program skierowany jest do ucznidow klas VII 1 VIII oraz rodzicow.
Koordynatorem programu jest pedagog szkolny, a wspieraja go wychowawcy
oddzialéw 1 inni nauczyciele.

14. Do zadan nauczycieli, wychowawcow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn uczniow,
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektoéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, planowania dalszych dziatan.

§ 16.

. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gltownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

— powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

— nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,
3) wolontariusze - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu jest wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

W szkole moze by¢ powotana rada wolontariatu wylaniana ze sktadu samorzadu
uczniowskiego. Rada wolontariatu moze stanowi¢ narz¢dzie do koordynacji zadan
z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku
szkolnym Iub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie
0 konkretnych dziataniach do realizacji.

ROZDZIAL IV
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ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 17.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

. Zestawy programOw nauczania dla wszystkich oddzialow tworza szkolny zestaw
programoéw nauczania.

Szkolny zestaw programdow nauczania tworzony jest na dany rok szkolny.

. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli $wietlicy,

2) przedmiotow humanistycznych,

3) jezykoéw obcych nowozytnych,

4) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,

5) przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Przewodniczacy zespotow, dyrektor, wicedyrektor i pedagog szkolny tworza w szkole
zespol wychowaweczy, ktorego zadaniem jest opiniowanie projektow zmian w prawie
wewnatrzszkolnym, inicjowanie dziatan zespotéw nauczycieli.

. Do zadan zespotéw przedmiotowych nauczycieli nalezy:

1) biezaca wymiana informacji i do§wiadczen pedagogicznych,

2) przedstawianie wnioskOw 1 potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

3) organizowanie samoksztalcenia i wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) opiniowanie projektOw zmian w organizacji nauczania,

5) przygotowanie materiatow na szkolenia nauczycieli,

6) organizowanie konkurséw miedzyklasowych,

7) przygotowanie materiatow do ewaluacji wewngtrzne;j,

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

9) dokonanie wyboru podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych na etap edukacyjny.

§ 18.

. Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Nauczyciel uwzglednia prawa rodzicéw do:
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3.

4.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow W nauce
I zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego traktowania,

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
pedagogicznej,

7) zaplanowania pracy dydaktycznej na dany rok szkolny z okresleniem wymagan
edukacyjnych dla kazdego oddziatu,

8) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoty powotuje zespol, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
szkolnym oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole.

Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

2) ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane,

3) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

§ 19.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych, wychowawca
w miar¢ mozliwos$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami klasy,
a w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

dostosowanie form pomocy do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sig¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom w zespole oraz miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan :

otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankdow,

planuje 1 organizuje wspélnie z rodzicami i uczniami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy,

ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
w przypadkach indywidualnych (dotyczy uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
i tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczych lub wychowawczych dziecka; wspotdziatania w sprawach
wychowawczych; wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,
organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, informujgc o postepach dziecka,
zawiadamia pisemnie rodzicow o proponowanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu lub nieodpowiedniej i nagannej zachowania,

informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

10) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (m.in. prowadzi
arkusze ocen, usprawiedliwia nieobecnosci).

Wychowawca czuwa nad spelnianiem obowigzku szkolnego uczniow swojej klasy.

Wychowawca stwarza warunki dla prawidlowe] pracy samorzadu klasowego,

wspotdziala z nim 1 udziela pomocy w realizacji jego dziatah.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 20.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku szkolnym, w ktéorym konczy
18 lat.

Dyrektor, na wniosek rodzicow moze przyjac do klasy pierwszej dziecko szescioletnie,
jezeli: korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, @~ w  ktorym ma  rozpoczag¢ nauke lub  posiada  opini¢
o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz =zatrudniajacg pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

. Wuzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej na prosbe rodzicow.

. Za niespelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w szkole w wymiarze 50% obowiazkowych zaje¢ w miesigcu.

. Zapisy do klasy pierwszej odbywaja si¢ w roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie
nauki przez dziecko:

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem, ktore mogg by¢ przyjete po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Zasady rekrutacji i postepowania uzupelniajacego, w tym terminy sktadania
dokumentéw do szkot podstawowych okresla corocznie Zarzadzenie Burmistrza
Miasta Lowicza.

§ 21.

. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

2) poszanowania godnoSci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich,
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3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

4) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

6) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

7) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

8) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci;
oceny z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci
I umiejgtnosci; zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie,

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zaje¢ szkolnych,

10) korzystania z boiska szkolnego pod opieka nauczyciela lub opiekuna prawnego,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w szkole,

12)uczniowie majag prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka
wychowawcy, organizowaé imprezy klasowe i szkolne,

13) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng ma prawo do nauczania indywidualnego w domu,

14) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego, wychowawcy $wietlicy,

15) nagrod i wyroznien,

16) dostosowania warunkow egzaminu W klasie VIII do potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17)otrzymania  nieodptatnie = podrecznikow i  materialow  ¢wiczeniowych
do obowigzkowych zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22.

. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania
si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych, zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i1 specjalistycznych,
organizowanych przez szkote,

3) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

Strona 34 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

5)

6)

7)

8)

9)

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego,

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

e) naprawienia umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdow; uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

nie pije napojow energetyzujacych,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci i porzadku na terenie szkoty,

zmienia¢ obuwie na czas pobytu w budynkach szkoly, na zajgcia wychowania

fizycznego nosi¢ odpowiednie obuwie, pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

10) przestrzega¢ zasad zachowania si¢ w rdéznych pomieszczeniach szkolnych

wynikajacych z ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, $wietlica, szatnie, sala
gimnastyczna),

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkdw 1 narzedzi zagrazajacych
zyciu i zdrowiu oraz cennych przedmiotow.

Uczniowie nie mogga samowolnie opuszczac terenu szkoty.

Zwolnienie ucznia z zajec¢ szkolnych moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica.

Usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ w ciaggu siedmiu dni
po powrocie do szkoty. Po tym terminie nieobecno$ci beda uznawane przez
wychowawece jako nieusprawiedliwione.

Okresla sie obowigzujace w szkole zasady ubierania si¢ uczniow:

1)

kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentaciji,

c) konkursow i egzaminow,

d) imprez okoliczno$ciowych, na podstawie decyzji wychowawcy.

Strojem galowym uczniow jest:

— dla dziewczat — biata klasyczna bluzka z rekawem, granatowa, czarna spodnica
do kolan, eleganckie spodnie lub sukienka w tych samych kolorach, eleganckie
zakryte obuwie,
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dla chtopcow — biatla klasyczna koszula z dlugim lub krétkim rekawem,
granatowe lub czarne spodnie, buty w ciemnych kolorach,

2) stroj codzienny:

3)

a)

b)

c)
d)

f)

ubior ucznia sktada si¢ z koszuli, podkoszulka, bluzy lub swetra w stonowanym
kolorze,

okrycia nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich
ramigczek, a W zestawieniu ze spodnicg lub spodniami majg zakrywaé catly
tulow,

stroj musi by¢ czysty i estetyczny,

elementem obowigzkowym stroju ucznia jest zakryte obuwie sportowe,
na gumie, przeznaczone tylko do chodzenia po szkole; niedopuszczalne
ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butow
z odkrytymi palcami lub butéw typu baletki, niezabezpieczajacych we wiasciwy
sposob nog przed poslizgiem, uderzeniem itp.,

dziewczeta moga nosi¢ spodnice, ktorych dtugos¢ nie jest krotsza niz do polowy
uda, spodnie dlugie lub ponizej kolan; zabrania si¢ noszenia szortow
lub spodenek gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego oraz
spodni z dziurami,

chlopcow obowigzuja dlugie spodnie o klasycznym kroju; w okresie letnim
spodnie mogg by¢ nieco krotsze; zabrania si¢ noszenia szortow lub spodenek
gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego oraz spodni
Z dziurami,

inne elementy stroju i wygladu ucznia:

a)

b)

d)

f)

noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematoéw
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym
agresj¢; elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow,
np.: bransolety z ¢wiekami, fancuchy, zyletki, agrafki itp.,

w doborze dodatkow 1 bizuterii nalezy zachowa¢ umiar; za zbgdny element
stroju szkolnego uznaje si¢ wielkie ozdoby w uszach, korale, szaliki, chusty; nie
dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole,

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zar6wno jej kolor jak 1 ksztalt
musza mie¢ charakter naturalny, bez zmiany struktury wlosa, przycinania
i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy
powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie uczesane, dtugie powinny by¢
ulozone tak, by nie przeszkadzaly w pracy na lekcji,

dopuszczalne jest noszenie przez uczniéw dyskretnych, krotkich kolczykow
w uszach — tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dioni delikatnych
ozdob, podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu
musza by¢ obowigzkowo zdejmowane,

piercing (przekluwanie i ozdabianie ciala takze w innych miejscach niz uszy)
oraz tatuaze sg absolutnie zakazane,

zakazane jest stosowanie mocnego, wyzywajacego makijazu, malowanie rzgs,
naktadanie cieni na powieki, malowanie ust; dopuszcza si¢ jedynie subtelny

Strona 36 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

i delikatny makijaz w postaci fluidu na twarz ze wzgledow estetycznych
i zdrowotnych,

g) zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdob,
np.: tipséw; dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru lub w kolorze
cielistym,

h) dni wolne od noszenia codziennego stroju szkolnego wyznacza dyrektor,
wychowawca, samorzad uczniowski. Stroje noszone w te dni nie moga naruszaé
zasad ubierania si¢ uczniow w szkole,

4) postanowienia koncowe dotyczace ubioru i wygladu ucznia

a) jezeli str6] lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele
I pracownicy obstugi szkoly majg prawo zwroci¢ mu uwage, ktoéra powinna by¢
skierowana do niego indywidualnie,

b) w przypadku czestego niestosowania si¢ do zasad ubioru obowigzujacych
w szkole, wychowawca ma prawo obnizy¢ uczniowi czastkowa oceng
zachowania zgodnie ze statutem szkoty.

Zasady korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
komunikacyjnych okresla dokument ,,Procedura postgpowania w przypadku
korzystania przez wucznia z telefonu komorkowego 1 innych wurzadzen
komunikacyjnych”.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie telefonu komorkowego 1 innych
cennych rzeczy np. bizuterii.

§ 23.

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia, uczen moze otrzymac

nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwalg udzielong indywidualnie,

2) pochwate wobec klasy,

3) pochwale na zebraniu rodzicow,

4) ekspozycje¢ dyplomu, nagrody na szkolnej tablicy ogtoszen, na stronie internetowej
szkoty,

5) wpis do kroniki szkoty,

6) dyplom wzorowego ucznia,

7) udzial w wycieczce szkolnej na koszt Rady Rodzicow,

8) nagrode¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji
srédrocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa ocen¢ zachowania.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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4. Znaczace osiggniecia ucznia w konkursach i zawodach na szczeblu co najmniej
powiatowym odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

5. Uczen za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego i statutu szkoty w stosownym
zakresie moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce,
2) zwrdcenie uwagi uczniowi w obecnosci klasy przez nauczyciela, wychowawce
lub dyrektora,
3) upomnienie przez dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow,
4) ,Nagan¢ Dyrektora Szkoty”, skutkujaca obnizeniem potrocznej lub rocznej oceny
zachowania do nieodpowiedniej.
6. Uczen, ktory osigga stabe wyniki w nauce i przejawia trudno$ci w zachowaniu, moze
bra¢ udzial w zawodach sportowych wylacznie po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy i nauczycieli przedmiotow, z ktorych jest zagrozony.

7. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly. Nastepuje to, gdy zmiana §rodowiska moze korzystnie wptynaé
na postawe¢ ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen
otrzymat wszystkie kary przewidziane statutem szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow (uczen nadal zachowuje si¢ w sposdb agresywny,
demoralizujacy lub zagrazajacy sobie lub bezpieczenstwu innych, dopuszcza si¢
czyndéw tamigcych prawo).

8. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ uczniowie, rodzice
i nauczyciele. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 24.
USTALENIA WSTEPNE

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest to zbior zasad dotyczacych oceny wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw ucznia obowigzujacy w Szkole nastawiony na wspieranie
rozwoju ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

Strona 38 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 25.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W terminie okreslonym corocznie uchwata Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem
roku szkolnego. Informacj¢ o terminie przekazuje si¢ rodzicom i uczniom w formie
,kalendarza roku szkolnego”.

Klasyfikowanie w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych wucznia z zaje¢ objetych planem nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali:

Ocena klasyfikacyjna Srednia §rédroczna / roczna
Zakres oceny Srodrocznej / rocznej
celujaca 6 (cel) 5,56 — 6,00
bardzo dobra 5 (bdb) 4,56 — 5,55
dobra 4 (db) 3,56 — 4,55
dostateczna 3 (dst) 2,56 — 3,55
dopuszczajaca 2 (dop) 1,56 — 2,55
niedostateczna 1 (ndst) 0-1,55
oraz oceny zachowania wedtug skali:
— Wzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,
— naganne.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach I1V-VIII polega napodsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach
zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem; formg powiadomienia rodzicoOw sa
pisemne zawiadomienia, ktore przekazuje wychowawca klasy, a rodzic potwierdza
podpisem lub wiadomo$¢ przestana przy uzyciu dziennika elektronicznego,

2) poinformowania ucznia i rodzicow (za posrednictwem ucznia lub przy uzyciu
dziennika elektronicznego) z tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach zachowania,

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania z trzydniowym
wyprzedzeniem.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 9 i 11.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 12, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, psycholog lub pedagog specjalny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa ust. 17 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy z ust. 13 — 19 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

W klasach | — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej zastrzezeniem
ust. 26.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §30 ust. 10.

Uczen, ktory nie spelnia warunkow okreslonych §24 w ust. 23 lub ust. 24,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem §30 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy lub
na wniosek rodzica oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania uczen lub jego rodzice otrzymujg do wgladu — zgodnie z procedura.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnic.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

36.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 26.

SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW W I ETAPIE EDUKACYJNYM

1.

Potroczna ocena 1 roczna ocena klasyfikacyjna postepéw w nauce dokonywana jest
w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych klas 1 jest oceng
opisowa.

Biezace osiggnig¢cia ucznidéw sg oceniane w nastgpujacy sposob:

1) ustnie (pochwaty),

2) pisemnie w formie wyrazow lub krotkich zdan w zeszytach uczniow,
3) za pomocg oceny punktowej w skali od 1 do 6.

Oceny biezace dotycza nastepujacych edukacji:
1) edukacja polonistyczna,
2) edukacja matematyczna,
3) edukacja przyrodnicza,
4) edukacja spoteczna,

5) edukacja plastyczna,

6) edukacja techniczna,

7) edukacja muzyczna,

8) wychowanie fizyczne,
9) edukacja informatyczna,
10) jezyk nowozytny,

11) religia/etyka.

Wymagania edukacyjne z zakresu kazdej edukacji ustalono oddzielnie dla klas I, I, III.
Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania w klasach I'V- VIIIL.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale punktowq 1 procentowg do oceniania prac klasowych:
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Skala procentowa Ocena wyrazona w punktach

100% - 95% 6

94% - 85%

84% - 75%

74% - 50%

49% - 30%

— N W K| W

29% - 0%

7. Zasady formulowania wymogéw edukacyjnych:
1) wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu lub zespot

2)

nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania, na poczatku kazdego roku
szkolnego,

ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne
oceny w skali sze$ciostopniowe;j:

a)

ocene celujaca (6 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres (100% - 95%) wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

ocene bardzo dobra (5 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zdecydowang wigkszo$¢ (94% - 85%) zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

ocen¢ dobra (4 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiekszo$¢ (84% - 75%) zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje  (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

ocene¢ dostateczng (3 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawa programowa w dane;j
klasie na poziomie podstawowym (74% - 50%),

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $Srednim
stopniu trudnosci,

ocene¢ dopuszczajaca (2 pkt) otrzymuje uczen, ktory:
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ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa na poziomie podstawowym (49% - 30%), co nie wyklucza
postepow,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,

potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty 1 jednoznaczny sposob,

ocene niedostateczng (1 pkt) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie (29% - 0%), mimo mozliwo$ci uzupetnienia brakow i poprawy
ocen, co uniemozliwia mu dalsze postepy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci
nawet z pomocg nauczyciela.

8. Stosowane s3 nastepujace narzedzia sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w klasach
I- III wybrane przez nauczyciela:
formy pisemne:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)

sprawdzian (zestaw pytan zamknigtych lub otwartych sprawdzajacych wiedzg
1 umiejetnosci ucznia z przepracowanego dziatu),

zeszyty ¢wiczen,

tworczo$¢ wiasna,

karty pracy.

formy ustne:

a)
b)
c)
d)

wypowiedzi,
recytacja,
czytanie glosne,
wystgpienia,

formy sprawnos$ciowe:

a)
b)
c)
d)
e)

praca z tekstem,

praca z wykorzystaniem réznych zrodetl informacji,

¢wiczenia,

sprawnos¢ motoryczna, zwinno$¢, technika gier zespotowych, gimnastyka,
Spiew.

9. Wyboru trafnych narzedzi sprawdzajacych oraz okreslenie ich liczby w podtroczu
dokonuje nauczyciel prowadzacy i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 27.

SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW W II ETAPIE EDUKACYINYM

1. Ustala si¢ czastkowe oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),

Strona 46 z 62



Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w towiczu

3) stopien dobry — 4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Do ocen biezacych moga by¢ stosowane plusy ,,+” 1 minusy,,-”. Plus zwigksza wartos¢
oceny 00,25, a minus zmniejsza o 0,25. Minus i plus nie dotyczy oceny
niedostatecznej, plus nie dotyczy oceny celujace;.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
0 ktorym mowa pkt 6.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegdlne oceny (oparte
na umiejetnosciach kluczowych):
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania,

b) potrafi wspotpracowac w grupie petnigc roézne role,

C) wykazuje si¢ otwartosciag na problemy i stara si¢ je rozwigzywaé
w niekonwencjonalny sposéb,

d) umie samodzielnie zdoby¢ informacje.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) umie postugiwaé si¢ terminologia przedmiotowa osiggajac bieglosc
i skutecznos¢,

b) potrafi zastosowac wiedz¢ w sytuacjach problemowych,

C) potrafi wykorzystaé, zintegrowaé informacje z réznych zrodet,

d) aktywnie uczestniczy w pracach grupy przyczyniajac si¢ do rozwigzania
problemu

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie wlgcza si¢ do pracy w grupie,

b) potrafi zaprezentowac wlasny punkt widzenia i bra¢ pod uwagg poglady innych,

C) poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,

d) opanowal wiadomosci i umieje¢tnos$ci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy danego rodzaju zajec
edukacyjnych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wspOlpracowaé w grupie,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem z pomoca
innych,

C) opanowal elementarng wiedz¢ i umiejetnosci,

d) stara si¢ o doktadne wykonanie podanego wzorca.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) podporzadkowuje si¢ pracy grupy,
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6)

b) przy pomocy innych rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) przejawia elementarny stopien aktywnosci w zajgciach,

d) w ograniczonym zakresic opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace dalsze ksztalcenie.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na ocen¢

dopuszczajaca:

a) nawet zachgcany nie przejawia checi do pracy w grupie,

b) przy pomocy nauczyciela nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie przejawia elementarnego stopnia aktywnosci na lekcjach,

d) nawet w ograniczonym zakresie nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
€0 uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formuluja 1 przedstawiaja uczniom

wymagania na okre$lone oceny z uwzglednieniem poziomu i specyfiki przedmiotu

(zaje¢ edukacyjnych) oraz indywidualizuja wymagania w stosunku do uczniéw
z zaburzeniami rozwojowymi.

Sposoby pozyskiwania informacji o postepach ucznia (oceniania biezacego):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

sprawdziany — pisemne prace kontrolne obejmujace wigkszy zakres materiatu
wypowiedzi ustne,

kartkowki — krotkie prace pisemne obejmujgce materiat programowy z co najwyzej
trzech ostatnich lekcji

¢wiczenia, doswiadczenia,

prace dlugoterminowe, projekty, rozprawki,

obserwacja ucznidow w zakresie przygotowania do lekcji, aktywnosci, pracy
W grupie, ¢wiczeh praktycznych,

inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania,

udziat w konkursach 1 zawodach itp.

Sposob dokumentowania obserwacji okreslaja nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby informowania o postgpach ucznia:

1)
2)
3)
4)

wpis do dziennika elektronicznego,

pisemna recenzja pracy,

rozmowa z uczniem,

rozmowa z rodzicami na ich lub nauczyciela zyczenie oraz w czasie cyklicznych
spotkan.

Temat sprawdzianu, zakres materiatu programowego oraz kryteria i formy sprawdzianu
nauczyciele podaja uczniom do wiadomosci na tydzien przed terminem pracy:

1)

2)

sprawdzian w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden, w ciggu tygodnia dwa w klasach
IV-VI1 oraz trzy w klasach VII-VIII,

,kartkowki” obejmowa¢ mogag materiat z trzech poprzednich lekcji, odbywac si¢
bez uprzedzenia, trwa¢ do 15 minut, gdyz jest to forma oceny przygotowania
uczniow do lekeji,
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3) nauczyciel podczas oceniania sprawdzianu pisemnego ma obowigzek uwzglednic¢
ponizsze zasady ustalania ocen:

Stopien Stopien wyrazony cyfra % maksymalnej liczby
punktow
celujacy 6 100 — 97
6- 96 — 95
bardzo dobry 5+ 94 -93
5 92 - 87
5- 86 — 85
dobry 4+ 84 — 83
4 82177
4- 76 — 75
dostateczny 3+ 74 -172
3 71 —-53
3- 52-50
dopuszczajacy 2+ 49 — 47
2 46 — 33
2- 32 -30
niedostateczny 1 29-0

8. TIlos¢ biezacych ocen czastkowych niezbednych do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powinna wynosié:
1) nie mniej niz pi¢é z jezyka polskiego i matematyki, w tym co najmniej dwie i nie
wiecej niz pigc ze sprawdzianow,
2) nie mniej niz trzy z innych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Oceny klasyfikacyjne wynikajg z ocen biezacych i sg srednig wazong. Waga ocen shuzy
wstepnemu oszacowaniu oceny. Ostateczng ocen¢ $rodroczng lub roczng wystawia
nauczyciel, biorgc pod uwage wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowigzkow 1 jego aktywnos$¢ oraz zalecenia wlasciwych poradni, z zastrzezeniem,
ze ocena srodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza niz $rednia wazona, moze natomiast
by¢ wyzsza.

1) Ustala si¢ nastgpujgce wagi ocen czastkowych w kategoriach:

Kategoria oceny Waga
Praca klasowa, sprawdzian 5
Kartkowka 3
Odpowiedz ustna 3

2) zazdobycie przez ucznia pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca albo uzyskanie
tytutu laureata konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty lub
organizowanego przez inne podmioty co najmniej na szczeblu powiatowym
wystawiana jest czastkowa ocena celujaca wagi 5 lub 6 z danego przedmiotu,

3) wagi ocen czgstkowych za pozostale konkursy ustalajg nauczyciele w zespotach
przedmiotowych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) pozostate kategorie ocen i ich wagi (w zakresie od 1 do 6) ustalajg nauczyciele
zgodnie ze specyfika przedmiotu,

5) za uzyskane przez ucznia wysokie miejsce nagrodzone lub uhonorowane
zwycieskim tytutem wzawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty (na szczeblu co najmniej wojewodzkim)
uczen otrzymuje z danego przedmiotu roczng ocene celujaca niezaleznie od $redniej
wazonej.

Uczen ma prawo do poprawy jednego sprawdzianu w ciggu potrocza. Poprawa
sprawdzianow jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nie ocenia si¢ ucznia w okresie 3 dni po usprawiedliwionej trwajacej, co najmniej
5 kolejnych dni nauki, nieobecnosci ucznia.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

Kazdy uczen moze jednokrotnie, dwukrotnie i trzykrotnie w ciggu jednego potrocza
zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, w zaleznos$ci od tygodniowej liczby
godzin danego przedmiotu. Nauczyciel zaznacza woéwczas w  dzienniku
nieprzygotowanie, a przy kolejnym nieprzygotowaniu moze wystawi¢ oceng
niedostateczna.

Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisza go w mozliwie najblizszym terminie
uzgodnionym z nauczycielem (termin ustalaja z nauczycielem w ciggu 3 dni
po powrocie do szkoty).

Za niewlasciwe 1 nieuczciwe uznaje si¢ tzw. $cigganie 1 podpowiadanie w czasie
pisemnej badz ustnej kontroli osiaggni¢¢ ucznia oraz kopiowanie prac lub ich
fragmentow z zasoboéw internetowych do napisania prac wlasnych. W przypadku
zaistnienia takiej sytuacji nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi lub uczniom uwage
w dzienniku elektronicznym.

§ 28.

Srédroczng i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie
obserwacji 1 informacji uzyskanych droga:

1) samooceny ucznia,

2) opinii przekazanych przez nauczycieli,

3) opinii uczniow klasy,

4) dwoch ocen czgstkowych wychowawcy

Oceny czgstkowe zachowania wystawia wychowawca klasy dwukrotnie w pierwszym
potroczu -pierwsza ocena do 15 listopada, druga przed wystawieniem oceny
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$rodrocznej oraz W drugim potroczu - pierwsza do 15 kwietnia, druga pod koniec roku
szkolnego.

3. Wychowawca ma obowigzek:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
dla niego ocenie nieodpowiedniej lub nagannej na pismie lub za pomocg dziennika
elektronicznego na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) z tygodniowym
wyprzedzeniem o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania z trzydniowym wyprzedzeniem,

4) poinformowania rodzicoOw za posrednictwem ucznia 0 ustalonej ocenie zachowania
(w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel kontaktuje si¢ bezposrednio z rodzicem).

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja i motywuja oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

6. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp.

7. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

8. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia ustala rada pedagogiczna
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

9. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora uczen
otrzymuje na poczatku semestru, bez wzgledu na to, jaka ocen¢ zachowania uczen
uzyskal poprzednio.

§ 29.

SPOSOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW NA I ETAPIE EDUKACJI
1. Srodroczna ocena i roczna ocena zachowania dla klas I-III jest oceng opisowa.

2. Ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej podlega zachowanie ucznia w nastepujacych
aspektach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie biezace zachowania dokonuje si¢ przynajmniej 2 razy w poétroczu wedlug
nastepujacych kryteriow i skali ocen:

OCENA WZOROWA (wz)

Uczen:

— sumiennie wypelnia przydzielone obowiazki, jest przygotowany do zajec,
punktualny 1 zawsze systematyczny,

— wspdlpracuje w grupie, szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wiasne,

— bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty; dba o jej tradycje i honor,

— nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw 1 nie zwraca si¢ do kolegéw w sposob, ktory moze
im sprawi¢ przykros¢,

— przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajgciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach, dba o zdrowie wlasne 1 innych,

— zachowanie ucznia wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
jest wzorowe 1 godne nasladowania.

OCENA BARDZO DOBRA (bdb)

Uczen:

— wypelnia przydzielone obowigzki, jest przygotowany do zaje¢¢, punktualny
systematyczny,

— bardzo dobrze wspoélpracuje w grupie, szanuje mienie szkolne, kolegdéw
oraz wlasne,

— stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty, dba o jej tradycje,

— nie uzywa wulgaryzmow 1 nie zwraca si¢ do kolegdbw w sposob, ktory moze
im sprawi¢ przykros¢;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajgciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach, dba o zdrowie wlasne 1 innych,

— kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ stabszym,

— wlasciwie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

OCENA DOBRA (db)

Uczen:

— zazwycza] wypetnia przydzielone obowiazki, jest punktualny i przygotowany
do zajec,

— stara si¢ wspOlpracowacé w grupie, szanuje mienie szkoty, kolegdw oraz wtasne,

— chetnie bierze udzial w zyciu klasy, szkoty, dba o jej tradycje,

— z reguty nie uzywa wulgaryzmow, nie zawsze taktownie zwraca si¢ do kolezanek
1 kolegow,

— zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach, dba o zdrowie wtasne i innych,

— stara si¢ kulturalnie zachowywac¢ wobec innych,

— najczescie] wlasciwie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow.
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OCENA POPRAWNA (pop)
Uczen:

czasami wypetnia przydzielone obowiazki, czesto zapomina o odrabianiu prac

domowych,

— niechg¢tnie wspolpracuje w grupie, nie zawsze szanuje mienie szkolne, kolegow
oraz wlasne,

— przyjmuje bierng postawe na zajgciach, niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy
1 szkoty,

— uzywa niewlasciwego stownictwa, przejawia postawy niekolezenskie,

— czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajg¢ciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach,

— przejawia postawy niekolezenskie,

— bywa niegrzeczny wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

OCENA NIEODPOWIEDNIA (ndp)

Uczen:

— nie wypelnia przydzielonych obowiazkoéw, nie przygotowuje si¢ do zajeé,
jest niepunktualny i niesystematyczny,

— nie wspoOlpracuje w grupie, nie szanuje mienia szkolnego, kolegdw oraz wtasnego,

— nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty, nie dba o jej tradycje,

— uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, sprawia przykro$¢ innym,

— jego zachowanie stwarza sytuacje niebezpieczne dla niego i innych,

— zachowuje si¢ niekulturalnie.

SPOSOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW NA II ETAPIE EDUKACJI

4. Ustala si¢ w klasach Il etapu edukacyjnego ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng
wedhug skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobra,
a ponadto spelnia co najmniej sze$¢ z ponizej podanych wymagan:

2)

3)

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

wykazuje ponadprzeci¢tng aktywnos¢ i inicjatywe w dzialaniu na rzecz klasy
i szkoty,

podejmuje dobrowolnie roznorodne prace i dziatania oraz wywigzuje si¢ z nich
bez zarzutu,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i inicjatywach samorzadu szkolnego,
osigga sukcesy w dziedzinach, ktorymi si¢ interesuje,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne,

jego postawa moze by¢ przyktadem dla innych,

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce,
jak 1 innych sprawach zyciowych.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra,
a ponadto spetnia od 3 do 5 z powyzej podanych wymagan.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

przestrzega regulaminu ucznia,

jest zdyscyplinowany, sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow
uczniowskich (terminowo oddaje prace, powierzone mu dokumenty, ksigzki do
biblioteki),

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

nie opuszcza lekcji bez powodu, w okre§lonym czasie usprawiedliwia
nieobecnos¢ (w ciggu 1 tygodnia),

sporadycznie zdarza mu si¢ spoznia¢ na lekcje,

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o honor szkoty oraz zna, szanuje tradycje szkoty,

jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i innym
ludziom,

dba o wlasne zdrowie (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
srodkoéw odurzajacych 1 napojow energetyzujacych),

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i1 innych osob,
dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany (odpowiednio
do zasad ubioru obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 2),

m) jest uczciwy i prawdomowny,

n)
0)
P)

jest kolezenski i uczynny, umie wspolpracowac w grupie,
jest wrazliwy i tolerancyjny,
szanuje mienie szkoly i dba o nie (zmienia obuwie),
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4)

5)

6)

q)
Y

wlasciwie zachowuje si¢ w roznych miejscach i sytuacjach
nie uzywa telefonow komorkowych oraz innych urzadzen komunikacyjnych
na terenie szkoty,

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)
)

K)
1)

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

rzadko podejmuje dobrowolne zobowiazania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje,
nie jest zainteresowany samorozwojem,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu, ale jest otwarty na uwagi, wtasciwie
przyjmuje krytyke i stara si¢ zmieni¢ swoje zachowanie,

zachowal si¢ nietaktownie (1 — 2 razy) lub nie zapanowawszy nad emocjami
uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji,

nie zastosowat si¢ do zasad ubioru ( max 5 razy)

nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci, nie zareagowal na ewidentny przejaw
zta, uchybit godno$ci wlasnej lub innej osoby,

zdarzyto si¢, ze nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej i cudzej
(czasem nie zmienial obuwia),

narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych oséb,

stara si¢ dba¢ o honor szkoty 1 szanowac jej tradycje,

nie opuszcza lekcji bez powodu, zdarzyto si¢, ze w okres§lonym terminie
nie usprawiedliwil nicobecnosci.

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (faczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych to 5 1 wigcej),

palil papierosy na terenie szkoty, pit alkohol,

nie jest zainteresowany samorozwojem,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych,
czesto lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow,

nie stosuje si¢ do zasad wygladu i ubioru ucznia, nie dba o higieng i nie reaguje
na zwracane uwagi.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

razgco narusza regulamin,

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmdw, jest agresywny, nie stara si¢ nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy i dyskusji,

stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych;

czesto lekcewazy niebezpieczenstwo,

nie zmienia swojej postawy i nastepuje eskalacja ztego zachowania mimo
zwracanych uwag,

stwierdzono, ze pali papierosy lub byt pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (szkolna
wycieczka, dyskoteka),
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g) jego postepowanie jest szkodliwe i ztosliwe, demoralizujace dla otoczenia,
h) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo (bojki, wytudzenia, kradzieze),
i) w jego sprawie byly interwencje policji lub kuratora.

§ 30.

EGZAMINY POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego . Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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9.

10.

11.

12.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 10).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie =zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przepisy §25 ust. 11-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA EGZAMINU OSMOKLASISTY

§ 31.

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okres$la poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom os$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu
wyksztatcenia,

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja
wyniki egzaminu Osmoklasisty z poszczegélnych przedmiotéw jako kryteria
W procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc w danej szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: glownym w maju

i dodatkowym w czerwcu, ustalonych przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit
do egzaminu w terminie gldwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna
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z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wyst¢puja rodzice ucznia
do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Z przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rodwniez zwolniony uczen,
ktéry — ze wzgledu na szczegélny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt
przystapi¢ do egzaminu ani w terminie gtdéwnym, ani w terminie dodatkowym.

§ 32.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.

. Egzamin oOsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla jezyka obcego nowozytnego.

§ 33.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jgzyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu
przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi
na karte odpowiedzi (5 minut).

. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
W harmonogramie przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty. Harmonogram ten jest
oglaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespdt nadzorujacy:
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Liczba nauczycieli Co najmniej 2
w zespole w zaleznosci od liczby uczniow w danej sali
Sktad zespotu co najmniej 1 nauczyciel z innej szkoty
Osoby niepowotywane nauczyciele przedmiotu,
do zespotu z ktorego jest przeprowadzony egzamin

5. Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku.
Na stoliku mogg znajdowac si¢ wytacznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow
chorych lub niepelnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe
lub niepetnosprawnosc.

6. Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich
wtej sali. Ztamanie powyzsze] zasady bedzie kazdorazowo skutkowac
uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu.

7. W czasie egzaminu zdajacy moga opuszcza¢ sale egzaminacyjng w uzasadnionej
sytuacji, po wuzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespolu nadzorujacego
I po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ z innymi
osobami, poza osobami udzielajacymi pomocy medyczne;.

9. Cztonkowie zespolu nadzorujacego nie moga udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych. Nie moga rowniez w zaden sposob komentowaé zadan
egzaminacyjnych.

10. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych lub
2) zaktocania przebiegu egzaminu, lub
3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

11. Szczegdtowy opis organizacji i przebiegu egzaminu o6smoklasisty znajduje si¢
w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty,
publikowane corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
CKE. Szczegoty dotyczace pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczegoélnych
przedmiotéw okresla kazdorazowo informacja zawarta na stronie tytutowej arkusza
egzaminacyjnego.

§ 34.

1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.
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. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem Osmoklasisty uprawniajacych laureatow 1 finalistow tych
olimpiad do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji
Narodowej w formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo —
odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%”
(wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

§ 35.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach

i na skali centylowej.

1) Wynik w procentach to odsetek punktow (zaokraglony do liczby calkowite;j),
ktore uczen uzyskat za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.
Na przyktad jesli uczen za rozwigzanie zadan z matematyki zdobyt 39 punktéw
sposrod 50 mozliwych do zdobycia, to uzyska wynik réwny 78%.

2) Wynik na skali centylowej to odsetek liczby uczniéw (zaokraglony do liczby
catkowitej), ktorzy uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz
dany uczen. Na przyktad zdajacy, ktérego wynik centylowy z matematyki wynosi
82, dowie si¢, ze 82% wszystkich ucznidw, ktorzy przystapili do egzaminu
6smoklasisty z matematyki, uzyskato za rozwigzanie zadan wynik taki sam jak
on lub nizszy, a 18% ucznidéw uzyskato wynik wyzszy.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

. Wynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢
podwazony na drodze sagdowe].

. Na zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen
otrzyma wynik:

1) egzaminu z jezyka polskiego,

2) egzaminu z matematyki,

3) egzaminu z jezyka obcego nowozytnego,

§ 36.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesigcy od dnia wydania przez okregowa komisje
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egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji o szczegdélowych wynikach egzaminu
6smoklasisty.

§ 37.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148), ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)

. Do kazdego przedmiotu objetego egzaminem oOsmoklasisty zostal przygotowany
informator o egzaminie Osmoklasisty z danego przedmiotu od roku szkolnego
2018/2019. Na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

. Informatory o egzaminie 6smoklasisty zostaly przygotowane i ogloszone rowniez
w wersjach dla uczniéw z niepetnosprawnosciami:

1) dla uczniéw niewidomych (w postaci czarnodruku),

2) dla ucznidéw stabostyszacych i niestyszacych,

3) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

. Kazdy informator zawiera opis egzaminu z danego przedmiotu oraz przykladowe
zadania egzaminacyjne wraz z rozwigzaniami.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych duzej 1 matej z napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu” 1 godlem panstwowym oraz
stempla firmowego.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

. Na podstawie postanowien niniejszego statutu opracowuje si¢ nastepujace dokumenty:

1) Ceremoniat,

2) Regulamin pracy rady pedagogicznej,

3) Regulamin rady rodzicow,

4) Regulamin samorzadu uczniowskiego,

5) Zasady funkcjonowania dziennika,

6) Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) Procedura postgpowania w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu
komoérkowego i1 innych urzadzen komunikacyjnych,
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8) Nagana dyrektora szkoty.
5. Sprawy nieujete w statucie beda regulowane doraznie przez obowigzujace przepisy.

6. Wzory pieczeci:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Adam Mickiewicza w Lowiczu
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