WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Lowiczu



I. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Podstawa prawna
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

1.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 v (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiqzuje placowki oswiatowe do ,, przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

4.  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planow nauczania dla publicznych szkol.
Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow oraz istniejace
bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentow szkot umiejetnego planowania wilasnej
kariery zawodowej, duzej mobilnosci 1 umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkoty
realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. W klasach I —VI szkét podstawowych dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, w klasach VII 1 VIII
szkot podstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do s$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji

na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.



Zalozenia Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

wybdr zawodu jest procesem bgdacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia,

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywno$¢ wiasna,

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty i zgodne z treSciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegdlnych klasach,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
WSDZ ma charakter planowych dziatan ogodtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny

charakter.

Adresaci WSDZ

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

a)
b)

c)

uczniowie,
rodzice,

nauczyciele.

W obszarze tych trzech grup adresatdéw mozna wyrdzni¢ cele szczegdélowe odnoszace si¢

do dziatan doradczych.

Uczen:

zna swo@j potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony

1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),



posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),
rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢,

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje

spoleczne),

prezentuje postawe szacunku do pracy,

zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu,

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (zmiany),

zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot

ponadpodstawowych,

zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informac;ji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslac¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa,
umozliwiajg rozwoj zainteresowan 1 zdolnos$ci ucznioéw,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami,

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,
wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli doradcow,

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji,
angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i firmy),

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.



Cele programu WSDZ

Cele glowne:

Celem orientaciji zawodowej w klasach I-III jest:

a)
b)

c)

wstepne zapoznanie uczniéow z réoznorodnoscia zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest:

a)
b)
c)
d)

poznawanie wlasnych zasobow,

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

a)

b)

przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobow,

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe:

Uczen:

a) poznaje siebie,

b) nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony,

c) planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele,

d) posiada informacje o zawodach, zawodach przyszlosci i czym jest rynek pracy,

e) rozwija $wiadomos$¢ zawodowa,

f) ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w grupie

1 autoprezentaciji,



g)
h)

poznaje dalsze $ciezki ksztatcenia,

zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

Nauczyciele:

a)
b)

potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby ucznidéw,

wspierajg rodzicow 1 uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,

rozwijaja i wspierajg talenty 1 zainteresowania uczniow,

wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji 1 doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

wspierajg dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
posiadajg informacj¢ o mozliwosciach dziecka,

sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazujg si¢ w prace doradczg szkoty np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu

wszystkich osob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii, okresla

dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu

1 kierunku ksztatcenia. W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele - wychowawcy w $§wietlicy szkolnej,

nauczyciel - bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne

osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.



Dyrektor szkoly

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawg jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, pomaga
uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkotg¢ we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia,

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszac
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg
1 doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz

doradztwem zawodowym,



e wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy

e okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, eksponuja
w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

e wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z preorientacjg, orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych,

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

e wspoOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

e wspoOlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw,

e przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

e prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj¢cia dla ucznidw,

e wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

e wilaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy Swietlicy szkolnej

e wilaczaja w zajgcia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

® 10zpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow,

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

¢ udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz

e wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

e prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literatur¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

e wilacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka

e wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,



udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow,

organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wlasciwych nawykéw - adekwatnych do zawoddéw wybieranych

przez uczniow.

Formy i metody pracy doradczej

1) Formy adresowane do ucznidw:

a)

b)

g)
h)
i)
j)
k)

indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacja (roéwniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wiasnej przysziosci
zawodowej,

zajgcia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu,

kota zainteresowan,

zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotow,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadoéw pracy,

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych,

udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

2) Formy adresowane do rodzicOw ucznidow:

a)

b)

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym,

zachgcanie 1 wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie

wykonywanych przez siebie zawodow,

10



d) udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,
e) udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidow, informacji na temat zasad 1 terminow rekrutacji)

1 zawodowych (o zawodach przysztosci).
Metody w poradnictwie grupowym

a) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusija,

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.

Realizacja i zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w klasach VII i VIII szkot podstawowych maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy i grupowej
zuczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania
majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej spotecznosci
szkolnej, w ktoérej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres zadan
poszczegb6lnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu

wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.
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Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze co najmnie;j
10 godzin w ciggu roku szkolnego w klasach 7 i 8. Doradca zawodowy bierze udziat
w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje
zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ,

przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog/Psycholog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udziela
indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzi =zajgcia rozwijajace umiejetnosci  emocjonalno-spoleczne
oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniow

do specjalistycznych placéwek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego
na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow. Na kazdym przedmiocie nauczyciele

realizujg podstawe programowg z doradztwa zawodowego.

Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom

rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

a) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej, udzielana w formie: warsztatow, porad i konsultacji, wyktadow 1 prelekcji,
dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

b) indywidualne spotkania z uczniami, indywidualne testy predyspozycji zawodowych.
Powiatowy Urzad Pracy

a) opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy,
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b) wizyta w PUP, spotkanie z doradca zawodowym, analiza rynku pracy, zestawienie

zawodOw 0s0b bezrobotnych, aktualne oferty pracy.

Szkoly ponadpodstawowe (licea ogélnoksztalcace, technika, szkoly branzowe I i II

stopnia)

a) przedstawienie oferty (spotkania z przedstawicielami szkot),
b) wizyty w szkotach,

c) udziat w dniach otwartych.
Zasoby

Programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materialy drukowane,
informacje o zawodach, informatory, publikacje, narzedzia diagnostyczne, komputery — adresy

internetowe (praca, uczelnie, szkoly zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej

a) wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas oraz planow
pracy,

b) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

c) zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego podczas
zaj¢¢ z uczniami,

d) realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych

z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow

a) znajomos$¢ czynnikéw niezbednych do podjgcia prawidiowej decyzji wyboru zawodu,

b) umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, decydujacych o trafho$ci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

c) znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji,

d) umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
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b)

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow

znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno—zawodowej przez dziecko,

zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnosée
wskazania tych cech u wlasnego dziecka,

znajomo$¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta,

umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole,

aby propozycje warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicow.

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéow doradca zawodowy sporzadzi

sprawozdanie 1 przedstawi Dyrektorowi szkoly (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia

pod koniec roku szkolnego.
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