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I. Funkcjonowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 
 

Podstawa prawna 

Najważniejsze założenia związane z realizacją WSDZ w szkole zawarte są w dokumentach: 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego. 

2. Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z późn. zm.) 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,  

nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów  

do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 

Wstęp 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje działania podejmowane 

przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku 

kształcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawienie się nowych zawodów oraz istniejące 

bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentów szkół umiejętnego planowania własnej 

kariery zawodowej, dużej mobilności i umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Szkoły 

realizują doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań 

mających na celu wspieranie uczniów w procesie podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. W klasach I –VI szkół podstawowych działania w zakresie 

doradztwa zawodowego obejmują orientację zawodową,  która ma na celu zapoznanie uczniów 

z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień, w klasach VII i VIII 

szkół podstawowych mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich  

do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, 

z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji 

na temat systemu edukacji i rynku pracy.  
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Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że: 

1) wybór zawodu jest procesem będącym sekwencją decyzji podejmowanych na przestrzeni 

wielu lat życia, 

2) na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, ścieżek 

edukacyjnych i rynku pracy, 

3) na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe jednostki (temperament, 

charakter, zdolności), zainteresowania, umiejętności, doświadczenia, wyznawane wartości, 

czynniki emocjonalne, zdrowotne, a także wpływ otoczenia i aktywność własna, 

4) działania w ramach WSDZ muszą być systematyczne, zaplanowane i realizowane wg 

harmonogramu pracy szkoły i zgodne z treściami programowymi doradztwa zawodowego 

realizowanego w poszczególnych klasach, 

5) WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami; 

6) WSDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koordynowany jest przez 

szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania szkoły mają spójny 

charakter. 

 

Adresaci WSDZ 

Adresatami Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego są: 

a) uczniowie, 

b) rodzice, 

c) nauczyciele. 

W obszarze tych trzech grup adresatów można wyróżnić cele szczegółowe odnoszące się 

do działań doradczych.  

 

Uczeń:  

• zna swój potencjał edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony  

i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),  
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• posiada informacje na temat różnych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej 

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),  

• rozwija swoje umiejętności i zainteresowania, wie jak się uczyć,  

• rozwija umiejętności pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe relacje 

społeczne),  

• prezentuje postawę szacunku do pracy,  

• zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu,  

• rozwija umiejętność podejmowania decyzji,  

• jest otwarty i przygotowany na wyzwania współczesnego świata (zmiany),  

• zna zasady systemu kształcenia w Polsce oraz ofertę edukacyjną szkół 

ponadpodstawowych,  

• zna zasady rekrutacji do szkół ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,  

• zna źródła informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostęp do tych informacji.  
 

Nauczyciele: 

• potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, 

• wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu określać jego ścieżkę edukacyjną i zawodową, 

• umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów, 

• realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami, 

• wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów, 

• włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa 

zawodowego w szkole. 

 

Rodzice: 

• są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców, 

• znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu, 

• znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji, 

• angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody i firmy), 

• wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych. 

 

 



5 
 

Cele programu WSDZ 

Cele główne: 

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest: 

a) wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, 

b) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, 

c) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań 

oraz pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest: 

a) poznawanie własnych zasobów, 

b) zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 

c) kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji, 

d) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu  

i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

 Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest: 

a) przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania  

przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów, 

b) informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

Cele szczegółowe: 

Uczeń: 

a) poznaje siebie, 

b) nazywa swoje umiejętności, zainteresowania, talenty, mocne strony, 

c) planuje, zarządza swoim czasem i stawia cele, 

d) posiada informacje o zawodach, zawodach przyszłości i czym jest rynek pracy, 

e) rozwija świadomość zawodową, 

f) kształtuje umiejętności sprawnego komunikowania się, współpracy w grupie  

i autoprezentacji, 
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g) poznaje dalsze ścieżki kształcenia, 

h) zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły. 

Nauczyciele: 

a) potrafią zauważać potrzeby i zasoby uczniów, 

b) wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, 

c) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, 

d) znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady rekrutacji, 

e) rozwijają i wspierają talenty i zainteresowania uczniów, 

f) włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa 

zawodowego w szkole. 

Rodzice: 

a) znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego, 

b) wspierają dzieci w wyborze przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

c) posiadają informację o możliwościach dziecka, 

d) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, 

e) wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, 

f) angażują się w pracę doradczą szkoły np. prezentują swoje zawody czy zakłady pracy.  

Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ 

Sprawnie funkcjonujący system doradztwa zawodowego dzięki zaangażowaniu 

wszystkich osób realizujących zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii, określa 

działania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu 

i kierunku kształcenia. W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem 

zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 

wychowawcy, nauczyciele przedmiotów, nauczyciele - wychowawcy w świetlicy szkolnej, 

nauczyciel - bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne 

osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna. 
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Dyrektor szkoły 

• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, 

• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa 

zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi, 

• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego, 

• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu 

poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Doradca zawodowy 

• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, pomaga 

uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

• prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu, 

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym, 

• prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów, 

• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym, 

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane  

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 

nauczycielami i specjalistami, 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 

poziomu kształcenia, 

• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnosząc 

efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową  

i doradztwem zawodowym, 

• wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ, 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym, 
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• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami  

działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu 

realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

Wychowawcy 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, eksponują 

w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami 

programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, 

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego, 

• realizują tematy związane z preorientacją, orientacją zawodową i doradztwem zawodowym 

na godzinach wychowawczych, 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej, 

• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej 

ich dzieci, 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania  

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, 

• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego dla uczniów, 

• przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych, 

• prowadzą koła zainteresowań i zajęcia dodatkowe, 

• organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze, 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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Specjaliści 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie 

zajęcia dla uczniów, 

• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów, 

• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 

(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty), 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele - wychowawcy świetlicy szkolnej 

• włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej, 

• organizują w sali kąciki zawodoznawcze, 

• rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów, 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu, 

• udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego. 

Nauczyciel - bibliotekarz 

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego, 

• prenumeruje czasopisma związane z edukacją oraz literaturę z zakresu doradztwa 

zawodowego, 

• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka 

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 
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• udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów, 

• organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo  

oraz kształtowania właściwych nawyków - adekwatnych do zawodów wybieranych  

przez uczniów. 

Formy i metody pracy doradczej 

1) Formy adresowane do uczniów: 

a) indywidualne konsultacje i porady związane z dalszą edukacją (również dla uczniów  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), 

b) warsztaty grupowe - pozwalające na odkrywanie swoich zainteresowań, umiejętności 

i predyspozycji zawodowych, ukazujące potrzebę planowania własnej przyszłości 

zawodowej, 

c) zajęcia grupowe - nakierowane na rozwój umiejętności społecznych i interpersonalnych: 

komunikacji, współpracy, przezwyciężania stresu, 

d) koła zainteresowań,  

e) zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi wymagań, 

filmy zawodoznawcze, 

f) realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów, 

g) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

h) wyjścia i wycieczki szkolne do zakładów pracy, 

i) tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, 

j) udział w dniach otwartych w szkołach ponadpodstawowych, 

k) udział w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego, 

2)  Formy adresowane do rodziców uczniów: 

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów na terenie 

szkoły, 

b) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcą 

zawodowym, 

c) zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez przedstawianie 

wykonywanych przez siebie zawodów, 
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d) udział w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych, 

e) udostępnianie informacji edukacyjnych (prezentacja założeń pracy edukacyjnej  na terenie 

szkoły na rzecz uczniów, informacji na temat zasad i terminów rekrutacji) 

i zawodowych (o zawodach przyszłości).  

Metody w poradnictwie grupowym 

a) aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja, 

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról, 

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), 

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, 

prezentacje multimedialne, 

e) treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki, 

f) techniki plastyczne, wzmacniające myślenie krytyczne, gry i zabawy. 

 

Realizacja i zakres działań z obszaru doradztwa zawodowego 

Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI szkół podstawowych 

obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, 

kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie  

i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. Działania w zakresie doradztwa zawodowego  

w klasach VII i VIII szkół podstawowych mają na celu wspieranie uczniów w procesie 

przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia  

i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych  

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

Doradztwo zawodowe obejmuje spójne działania szkoły w zakresie pracy i grupowej  

z uczniami  przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangażowaniu rodziców. Działania 

mają charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowiązanie i wysiłek całej społeczności 

szkolnej, w której poszczególne grupy podejmują określone działania. Zakres zadań 

poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu 

wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole podstawowej. 
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Doradca zawodowy prowadzi zajęcia z doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 

10 godzin w ciągu roku szkolnego w klasach 7 i 8. Doradca zawodowy bierze udział  

w planowaniu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje 

związane z doradztwem zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji WSDZ, 

przeprowadza ankietę ewaluacyjną i sporządza sprawozdanie z realizacji WSDZ.  

Pedagog/Psycholog diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów, udziela 

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron  

oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne  

oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierują uczniów 

do specjalistycznych placówek. 

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzają podstawy treningu 

interpersonalnego, kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego  

na konsultacje, prowadzą zajęcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczą 

sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów. Na każdym przedmiocie nauczyciele 

realizują podstawę programową z doradztwa zawodowego. 

Nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające uczniom 

rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

a) pomoc w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej, udzielana  w formie: warsztatów, porad i konsultacji, wykładów  i prelekcji, 

działalności informacyjno-szkoleniowej, 

b) indywidualne spotkania z uczniami, indywidualne testy predyspozycji zawodowych. 

Powiatowy Urząd Pracy 

a) opracowanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych oraz dokonywania ocen dotyczących rynku pracy, 
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b) wizyta w PUP, spotkanie z doradcą zawodowym, analiza rynku pracy, zestawienie 

zawodów osób bezrobotnych, aktualne oferty pracy. 

Szkoły ponadpodstawowe  (licea ogólnokształcące, technika, szkoły branżowe I i II 

stopnia) 

a) przedstawienie oferty (spotkania z przedstawicielami szkół), 

b) wizyty w szkołach, 

c) udział w dniach otwartych. 

Zasoby 

Programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materiały drukowane, 

informacje o zawodach, informatory, publikacje, narzędzia diagnostyczne, komputery – adresy 

internetowe (praca, uczelnie, szkoły zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi. 

 

Efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w szkole 

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej 

a) wprowadzenie treści doradztwa zawodowego do planów wychowawczych klas oraz planów 

pracy, 

b) współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów; 

c) zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego podczas 

zajęć z uczniami, 

d) realizacja treści zawodoznawczych podczas lekcji, zebrań oraz spotkań indywidualnych 

z rodzicami. 

 

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniów 

a) znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu, 

b) umiejętność dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych  

i słabych stron, decydujących o trafności wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, 

c) znajomość świata pracy, grup zawodów, kwalifikacji, 

d) umiejętność samodzielnego zaplanowania ścieżki edukacyjno-zawodowej. 
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3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodziców 

a) znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru ścieżki 

edukacyjno–zawodowej przez dziecko, 

b) zrozumienie potrzeby uwzględnienia zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, 

temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy jako czynników 

decydujących przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejętność 

wskazania tych cech u własnego dziecka, 

c) znajomość źródeł informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, 

d) znajomość trendów w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa 

ponadpodstawowego na terenie miasta, 

e) umiejętność udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno- 

zawodowych. 

 

Ewaluacja 

Ewaluacja WSDZ jest stałym elementem wdrażania działań doradczych w szkole,  

aby propozycje warsztatów były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i ich rodziców.  

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadów doradca zawodowy sporządzi 

sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoły (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia  

pod koniec roku szkolnego. 
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